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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
ΠΡΟΣ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΚΑΤΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΠΥΡΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΤΖΟΥΜΕΡΚΩΝ 

Έχοντας υπ’ όψιν: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί 
και ισχύουν (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/07-06-2010), 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/τ.Α΄/28-07-2007), όπως αυτό τροποποιήθηκε με το άρθρο 
43 του Ν. 5043/2023 (ΦΕΚ 91/τ.Α’/13-04-2023), 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 37 και 38 του Ν.4765/21 όπως ισχύουν (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-01-2021), 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 5046/2023, σχετικά με την εξαίρεση από τον ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων (ΦΕΚ 137/τ.Α΄/29-07-2023), 

5. Τις διατάξεις του ΠΔ 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-12-2022), 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 38 του ν. 4795/2021 (ΦΕΚ 62/ τ.Α΄/17-04-2021), σύμφωνα με το οποίο 
αντικαταστάθηκε η περίπτ. δ της §1 του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/07-06-2010) 
και το άρθρο 74Α παρ.2 ν.3852/10, όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του ν.5056/23 (ΦΕΚ 
163/τ.Α΄/06-10-2023), 

7. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κεντρικών Τζουμέρκων (ΦΕΚ 2789/τ.Β'/15-
10-2012), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 3369/τ.Β'/27-09-2017 & ΦΕΚ 684/τ.Β'/28-2-
2019), 

8. Την υπ’ αριθμ. 103/2026 (ΑΔΑ: ΡΠΑΞΩΕ2-ΡΜΝ) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του 
Δήμου Κεντρικών Τζουμέρκων με θέμα: «Περί έγκρισης προσλήψεων με σύμβαση εργασίας 
Ι.Δ.Ο.Χ. (έως 4 μηνών), προς αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών πυροπροστασίας» και  

9. Τις ανάγκες πυρασφάλειας – πυροπροστασίας του Δήμου Κεντρικών Τζουμέρκων 

 

Ανακοινώνουμε 

Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ενός (1) ατόμου ως εξής: 

Κλάδος / Ειδικότητα 
Χρονική Διάρκεια 

Απασχόλησης 

Αριθμός 
Ατόμων 

 
 
 
 
 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου/ ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργου (ισοπεδωτή γαιών (γκρέιντερ)) 

4 μήνες 1 

  
Η απασχόληση του εποχικού προσωπικού θα είναι τετράμηνης διάρκειας, εντός της αντιπυρικής 
περιόδου, όπου απαιτείται αυξημένη ετοιμότητα από πλευράς Δήμου, για την  αντιμετώπιση πιθανών 
δασικών πυρκαγιών. Κατά το διάστημα αυτό (πρόσκαιρη εποχιακή ανάγκη) είναι απαραίτητο να γίνουν 
ενέργειες για την πρόληψη και αντιμετώπιση πυρκαγιών, όπως καθαρισμός βλάστησης για τη μείωση 
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του κινδύνου στα δάση, σε κοινόχρηστους κ.λ.π. χώρους αρμοδιότητας του Δήμου, καθαρισμός 

βλάστησης κατά μήκος του οδικού δικτύου αρμοδιότητας του Δήμου, καθαρισμός δασικών δρόμων 
πυροπροστασίας, ώστε να υπάρχει δυνατότητα άμεσης αντίδρασης σε περίπτωση έναρξης 
πυρκαγιάς, για την έγκαιρη καταστολή της.   

Η πρόσληψη θα διενεργηθεί άμεσα με Απόφαση Δημάρχου και η διάρκεια της σύμβασης δεν μπορεί να 
είναι πέρα της 31ης Οκτωβρίου 2026.  

Απαιτούμενα προσόντα 

Κλάδος/ 
Ειδικότητα 

Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα 
προσόντα) 

ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων 

Έργου / 

ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων 

Έργου 
(ισοπεδωτή γαιών 

(γκρέιντερ)) 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

α) Ισχύουσα άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων εκτέλεσης τεχνικών 
έργων Ομάδας Z΄ και Τάξης Γ΄ (Π.Δ. 31/1990) ή άδεια χειριστή μηχανημάτων 
έργου (Μ.Ε.) Ομάδας Α΄, Ειδικότητας 3 του Π.Δ. 113/2012 για τα Μ.Ε. 3.5 της 
κατάταξης του άρθρου 2 της υπ΄αριθ.οικ.1032/166/Φ.Γ. 9.6.4 (Η)/ 5.3.2013 
απόφασης, όπως αυτή  τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις 
υπ΄αριθ.οικ.71993/301/Φ113/3-7-2015 και οικ. 84123/305/Φ113/8-8-2016  
αποφάσεις. 

β) Ισχύουσα ερασιτεχνική ή επαγγελματική άδεια οδήγησης αυτοκινήτου 

γ) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού 
Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου 
μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού 
Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ 
κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου 
Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας. 

 

Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

α) Ισχύουσα άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων εκτέλεσης τεχνικών 
έργων Ομάδας Z΄ και Τάξης Γ΄ (Π.Δ. 31/1990) ή άδεια χειριστή μηχανημάτων 
έργου (Μ.Ε.) Ομάδας Α΄, Ειδικότητας 3 του Π.Δ. 113/2012 για τα Μ.Ε. 3.5 της 
κατάταξης του άρθρου 2 της υπ΄αριθ.οικ.1032/166/Φ.Γ. 9.6.4 (Η)/ 5.3.2013 
απόφασης, όπως αυτή  τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις 
υπ΄αριθ.οικ.71993/301/Φ113/3-7-2015 και οικ. 84123/305/Φ113/8-8-2016  
αποφάσεις. 

β) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου ερασιτεχνική ή επαγγελματική (Υπουργική 
Απόφαση 3486/1979). 

γ) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής Σχολής 
(ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ 
ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής 
Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης 
Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ 
κύκλου σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. (ν.1566/1985 ή 
ν.576/1997) ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή άλλος 
ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

 

Β΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

α) Ισχύουσα άδεια μηχανοδηγού-χειριστή μηχανημάτων εκτέλεσης τεχνικών 
έργων Ομάδας Z΄ και Τάξης Γ΄ (Π.Δ. 31/1990) ή άδεια χειριστή μηχανημάτων 
έργου (Μ.Ε.) Ομάδας Α΄, Ειδικότητας 3 του Π.Δ. 113/2012 για τα Μ.Ε. 3.5 της 
κατάταξης του άρθρου 2 της υπ΄αριθ.οικ.1032/166/Φ.Γ. 9.6.4 (Η)/ 5.3.2013 
απόφασης, όπως αυτή  τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις 
υπ΄αριθ.οικ.71993/301/Φ113/3-7-2015 και οικ. 84123/305/Φ113/8-8-2016  
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αποφάσεις. 

β) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου ερασιτεχνική ή επαγγελματική (Υπουργική 
Απόφαση 3486/1979). 

γ) Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου 
γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου 
Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης 
Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής 
Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος ισότιμος των 
ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) 
ετών, μετά την απόκτηση της παραπάνω άδειας άσκησης επαγγέλματος. 

 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

Οι υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν τα προσόντα πρόσληψης  τόσο κατά το χρόνο λήξεως της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, όσο και κατά το χρόνο της πρόσληψης. 

1.  Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών και κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι 
έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί 
από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα. 

2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν. 

3. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του Ν.3584/2007 (καταδίκη, υποδικία, δικαστική 
συμπαράσταση). 

 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικώς τα εξής 
δικαιολογητικά: 

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας. 

2. Υπεύθυνη δήλωση με το χρόνο απασχόλησής τους σε φορείς του Δημοσίου Τομέα κατά τους 
12 τελευταίους μήνες.  

3. Υπεύθυνη δήλωση ότι πληρούν τα γενικά προσόντα πρόσληψης 

4. Υπεύθυνη δήλωση ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του υπαλληλικού κώδικα (καταδίκη, 
υποδικία, δικαστική συμπαράσταση). 

5. Τον απαιτούμενο τίτλο σπουδών και λοιπά τυπικά/πρόσθετα προσόντα (εκτός των ΥΕ Εργατών 
γενικών καθηκόντων/ΥΕ Εργατών γενικών καθηκόντων) 

6. Βεβαίωση Απογραφής Ασφαλισμένου (μέσω efka.gov.gr ) 

7. Φωτοαντίγραφο Λογαριασμού Τράπεζας (ΙΒΑΝ) 

 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν αίτηση είτε με ηλεκτρονικό τρόπο, μέσω μηνύματος 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, είτε αυτοπροσώπως. 

Τα έντυπα της αίτησης και των υπευθύνων δηλώσεων είναι αναρτημένα στην ιστοσελίδα του Δήμου 
Κεντρικών Τζουμέρκων στη διεύθυνση: https://www.dhmosktzoumerkwn.gr/enhmerwsh/nea-
anakoinoseis.html. 

Το e-mail στο οποίο οι ενδιαφερόμενοι θα μπορούν να υποβάλλουν ηλεκτρονικά τις αιτήσεις τους 
είναι: info@dhmosktzoumerkwn.gr. 

Η υποβολή των αιτήσεων αυτοπροσώπως, θα γίνεται στην έδρα του Δήμου Κεντρικών Τζουμέρκων, 
στην διεύθυνση: 

Δήμος Κεντρικών Τζουμέρκων 

http://www.efka.gov.gr/
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Αυτοτελές Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 

Γραφείο Ανθρώπινου Δυναμικού 

Βουργαρέλι Άρτας, ΤΚ 47045 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων ορίζεται από την 1 Ιουλίου 2026 έως και τις  9 Ιουλίου 2026.  

                                                       
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 
 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΧΑΣΙΑΚΟΣ 
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